
吉林财经大学工商管理硕士专业学位研究生培养计划

	课程类型
	课程编码
	课程名称
	学分
	学时
	课时学期分配
	备注

	
	
	
	
	
	一
	二
	三
	四
	

	导学模块
	I01
	培养方案解读
	0.5
	8
	√
	
	
	
	

	
	I02
	团队合作与训练
	0.5
	8
	√
	
	
	
	

	
	I03
	管理思维与沟通
	2
	36
	√
	
	
	
	

	
	小计
	————
	3
	52
	—
	—
	—
	—
	

	中国与世界模块
	W01
	当代宏观经济形势分析
	1
	16
	√
	
	
	
	

	
	W02
	当代中国制度环境与商法前沿
	1
	16
	√
	
	
	
	

	
	W03
	文化软实力与国际商务谈判
	1
	16
	√
	
	
	
	

	
	W04
	中国历史文化与管理
	1
	16
	√
	
	
	
	

	
	小计
	————
	4
	64
	
	
	
	
	

	学位课模块
	A01
	社会主义市场经济导论
	2
	36
	√
	
	
	
	

	
	A02
	商务英语
	4
	64
	√
	√
	
	
	

	
	小计
	————
	6
	100
	—
	—
	—
	—
	

	核心课模块
	领导力基础
	B01
	领导力开发与组织行为
	3
	48
	√
	
	
	
	

	
	
	B02
	伦理与企业社会责任
	2
	36
	√
	
	
	
	

	
	分析基础
	B03
	管理经济学
	2
	36
	√
	
	
	
	

	
	
	B04
	数据、模型与决策
	2
	36
	√
	
	
	
	

	
	商学基础
	B05
	公司金融
	2
	36
	
	√
	
	
	

	
	
	B06
	人力资源管理
	3
	48
	
	√
	
	
	

	
	
	B07
	市场营销管理
	3
	48
	
	√
	
	
	

	
	
	B08
	战略管理
	3
	48
	
	√
	
	
	

	
	
	B09
	公司财务
	3
	48
	
	√
	
	
	

	
	
	B10
	运营管理
	2
	36
	
	√
	
	
	

	
	小计
	————
	25
	420
	—
	—
	—
	—
	

	软技能模块
	S01
	压力及时间管理
	2
	36
	√
	
	
	
	

	
	S02
	公关商务礼仪
	1
	16
	√
	
	
	
	

	
	S03
	哲学与管理
	1
	16
	√
	
	
	
	

	
	小计
	————
	4
	68
	
	
	
	
	

	选修课模块（限选3门）
	C01
	管理学精萃与前沿
	2
	36
	
	√
	
	
	

	
	C02
	创新与创业管理
	2
	36
	
	√
	
	
	

	
	C03
	项目管理
	2
	36
	
	√
	
	
	

	
	C04
	金融期货与期权
	2
	36
	
	√
	
	
	

	
	C05
	证券市场运作与投资分析
	2
	36
	
	√
	
	
	

	
	C06
	消费者行为与营销战略
	2
	36
	
	√
	
	
	

	
	C07
	市场调查与商业预测
	2
	36
	
	√
	
	
	

	
	C08
	品牌管理                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
	2
	36
	
	√
	
	
	

	
	C09
	物流与供应链管理
	2
	36
	
	√
	
	
	

	
	C10
	全球化企业经营
	2
	36
	
	√
	
	
	

	
	C11
	财务分析与决策
	2
	36
	
	√
	
	
	

	
	C12
	管理信息系统
	2
	36
	
	√
	
	
	

	
	小计
————
	不少于3门
	6
	108
	—
	—
	—
	—
	

	实践课模块
	D01
	企业经营沙盘模拟
	1
	18
	√
	
	
	
	

	
	D02
	整合性实践教学项目
	2
	36
	
	
	
	√
	

	
	D03
	职业生涯测评与规划
	1
	18
	√
	
	
	
	

	
	小计
	————
	4
	72
	—
	—
	—
	—
	

	综合模块
	E01
	企业家论坛
	1
	16
	√
	√
	√
	√
	至少4次

	
	E02
	商务素养特色沙龙
	1
	16
	√
	√
	√
	√
	至少4次

	
	E03
	论文
	2
	——
	
	
	√
	√
	

	
	小计
	————
	4
	32
	—
	—
	—
	—
	

	国际模块
	F01
	国际访学
	2
	——
	
	√
	
	
	

	
	小计
	————
	2
	——
	
	
	
	
	

	合计
	——

————
	————
	58
	916
	—
	—
	—
	—
	


